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                                              36-ое  заседание - 27 созыва       
          ҠАРАР                                                                                 РЕШЕНИЕ

О внесении  изменений в решение Совета сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан
 от 9 февраля 2018 года № 155 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан »

  	В целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы в аппарате Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов, в которых осуществляется  муниципальная служба, Совет сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан
 р е ш и л:
1.Внести  следующие изменения в решение Совета сельского поселения 
Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан от 9 февраля 2018 года № 155 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан »:
а) в Приложении 2  Положения «О порядке оплаты и стимулирования труда лиц, замещающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям в аппарате Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан» «Должностные оклады (месячные тарифные ставки) рабочих и водителей,осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан» изложить в следующей редакции: 
«Должностные оклады лицам, замещающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям в аппарате Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан, устанавливаются в следующих пределах:

рублей
Уборщик производственных 
и служебных помещений		3 246
Водитель 6 разряда		          3 720
Водитель 5 разряда			3 495

п.3 изложить в следующей редакции: 
« 3. Работникам выплачиваются :
премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается);
материальная помощь;
руководителям, специалистам и служащим:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,  напряженность и высокие достижения в труде в размере от 70 до 100 процентов должностного оклада;
ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30



рабочим -  ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере от 100  до 150 процентов тарифной ставки;
	водителям –ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере от 70 до 100 процентов тарифной ставки.
	Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде устанавливаются главой Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет.  
Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет начисляются работникам на должностной оклад.
Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. При утверждении фонда оплаты труда в Администрации сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, тарифных ставок работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячных надбавок к должностным окладам и тарифным ставкам:
а) руководителям, специалистам и служащим:
за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5 кратной суммы должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;
за выслугу лет – в размере 3-кратной суммы должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;
б) рабочим за сложность и напряжённость – в размере 16-кратной  суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом районного коэффициента;
в) водителям за сложность и напряжённость – в размере 10 кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом районного коэффициента.
2) премий по результатам работы:
а) руководителям, специалистам и служащим – в размере 4-кратной суммы должностных окладов соответствующих работников с учетом районного коэффициента;
б) рабочим и водителям – в размере 6-кратной сумы тарифных ставок соответствующих работников с учетом установленных надбавок, доплат   районного коэффициента;
3) материальной помощи – в размере 2-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок работников;
4) установленных настоящим Положением надбавок и доплат по другим основаниям».
Приложении 2  Положения «О порядке оплаты и стимулирования труда лиц, замещающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям в аппарате Администрации муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан» дополнить текстом следующего содержания:
«10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (должностного оклада) , установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по оплате труда по состоянию на 1 января 2014 года при условии сохранения соответствующих условий труда на 2014 года при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер, до подтверждения улучшения условий труда на данных рабочих местах ризалитами проведения специальной оценки условий труда.
В случае, если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока ее действия».


2. Финансовое обеспечение расходов, связанный с реализацией данного решения, осуществить в пределах средств бюджета сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район, предусмотренных на указанные цели.
3. Настоящее решение распространяется  на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2018 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налогам,  вопросам муниципальной собственности, социально-гуманитарным вопросам Совета сельского поселения Арбашевский сельсовет муниципального района Аскинский район Республики Башкортостан.
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